
FERNANDO BELLIDO PAZOS 
Ubicación: España 
Teléfono: +34 638907402 
Correo electrónico: 
fbellidopazos@gmail.com 
Idiomas:  
Inglés (nativo), Español (nativo) 

LinkedIn: 
linkedin.com/in/fbellidopazos 
Portafolio: fbpazos.github.io 
GitHub: github.com/fbpazos 

PERFIL EJECUTIVO Y RESUMEN DEL CV 
Ingeniero de IA, Líder Técnico y Matemático Computacional de destacada trayectoria, 
con amplia experiencia en la arquitectura y despliegue de pipelines de IA Generativa a 
escala empresarial, plataformas autónomas multiagente e infraestructura de 
aprendizaje automático nativa de la nube. Capacidad demostrada para transformar 
sistemas complejos y legados en soluciones empresariales operativas de alto impacto, 
avalado por altos directivos y clientes. Sólida experiencia que abarca la arquitectura 
de IA en DXC Technology, la consultoría de transformación digital en IDOM y la 
ingeniería de grafos de conocimiento en el Ontology Engineering Group. Posee un 
Máster en Matemáticas Aplicadas y Computacionales (UC3M) y un Grado en 
Matemáticas e Ingeniería Informática (UPM, nota media de 9,4/10 con 14 Matrículas de 
Honor). 

Fortalezas clave y competencias principales 
●​ Arquitectura de IA y sistemas basados en agentes: Orquestación multiagente 

(Google ADK, Microsoft AutoGen, Agent2Agent, MCP), LLM de contexto largo, 
extracción determinista de datos orientada a esquemas (Pydantic v2), RAG, 
Docling, PyMuPDF. 

●​ Ingeniería e infraestructura empresarial: Microservicios y arquitectura cloud 
(Azure OpenAI, Azure IoT Hub, Stream Analytics, Kubernetes, Docker, Traefik, 
PostgreSQL, CI/CD, DevOps). 

●​ Datos y matemáticas aplicadas: Grafos de conocimiento (RDF, SPARQL), PLN 
(BERT), modelado matemático, análisis estadístico u optimización continua. 

●​ Liderazgo técnico e impacto en los grupos de interés: Liderazgo demostrado 
al frente de equipos de desarrollo multifuncionales, logrando un ahorro de 
tiempo operativo >95 % en el análisis de RFP, optimizando herramientas 
críticas de cumplimiento (Auto SOX) y recibiendo elogios de ejecutivos y 
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responsables C-level por la resolución proactiva de problemas y la 
comunicación. 

RECOMENDACIONES Y AVALES EJECUTIVOS 
Andrés Cabrera López – Head of Digital Delivery, Ferrovial 
Reconocido por asumir la responsabilidad técnica completa del producto Auto SOX en 
un estado altamente deficiente, reestructurándolo y optimizándolo hasta convertirlo en 
una solución totalmente operativa y fiable. Demostró un liderazgo excepcional, 
resolución proactiva de problemas y una comunicación solvente con los grupos de 
interés, generando confianza directa con el sponsor del proyecto y los principales 
ejecutivos. 

Andrés Reeve Crespo – Internal Control Manager, Ferrovial 
Elogiado por su elevada solvencia técnica y funcional en la automatización del control 
interno, traduciendo requisitos complejos en soluciones estables y alineadas con la 
auditoría. Introdujo de forma proactiva mejoras fuera del alcance inicial que mejoraron 
la trazabilidad de las evidencias y la eficiencia operativa, demostrando una fiabilidad 
total durante los ciclos pico de cumplimiento SOX y facilitando una adopción fluida por 
parte del negocio. 

 



CARTA DE PRESENTACIÓN 
Estimado equipo de selección / Responsable de Recursos Humanos: 
 
Le escribo para manifestar mi firme interés en posiciones sénior de Ingeniería de IA y 
Arquitectura de Soluciones de IA. Con una sólida trayectoria en matemáticas 
aplicadas, informática y entrega de IA a nivel empresarial, me especializo en el diseño 
de sistemas autónomos multiagente, pipelines deterministas de LLM y plataformas de 
IA de calidad de producción que generan un impacto empresarial medible. 
 
Como Ingeniero de IA y Líder Técnico en DXC Technology, dirigí la arquitectura 
integral y el despliegue de pipelines de IA Generativa empresarial y sistemas 
automatizados de auditoría. Para la plataforma Auto SOX de Ferrovial, lideré la entrega 
técnica utilizando Google ADK para analizar evidencias frente a requisitos de control, 
transformando un sistema complejo en una solución de calidad de producción. Mi 
liderazgo y solvencia funcional en esta iniciativa me valieron sólidas recomendaciones 
de ejecutivos de Ferrovial como Andrés Cabrera López (Head of Digital Delivery) y 
Andrés Reeve Crespo (Internal Control Manager). Asimismo, al automatizar el análisis 
de RFP mediante extracción orientada a esquemas y LLM de contexto largo, mi equipo 
logró un ahorro de tiempo operativo >95 % en más de 320 requisitos con un 100 % de 
precisión.  
 
Anteriormente en IDOM, desarrollé gemelos digitales combinando Autodesk Tandem 
con Azure IoT/ML, diseñé clasificadores de PLN con BERT y creé pipelines 
automatizados de ingesta de datos para integraciones con SAP. Mi investigación 
previa en el Ontology Engineering Group se centró en tecnologías de la Web 
Semántica y la generación de grafos de conocimiento. 
 
Poseo un Máster en Matemáticas Aplicadas y Computacionales por la UC3M 
(galardonado con el premio al Proyecto Más Innovador en el Logicalis Innovation 
Challenge 2023) y un Grado en Matemáticas e Ingeniería Informática por la UPM (nota 
media de 9,4/10 con 14 Matrículas de Honor). 
 
Quedo a su disposición para comentar cómo mi experiencia en orquestación de 
agentes e ingeniería de LLM empresariales puede aportar valor a su equipo. Le 
agradezco de antemano su tiempo y consideración. 
 
Atentamente, 
Fernando Bellido Pazos​
fbellidopazos@gmail.com | +34 638907402​
linkedin.com/in/fbellidopazos 
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